
Plano Semestral de Atividades Docentes (entrega fora do prazo): 2020.2  
 

 

 
 

Subtotal: ​16  

 

Dados Cadastrais 

Câmpus: Cerfead   

Nome:  Ana Paula Silva  

SIAPE:  1065674 

Regime de trabalho:  40 horas DE 

Efetivo:  Sim  

Afastamento:  Sim 

Tipo de Afastamento:  Licença Maternidade 

Área principal de 
atuação:  

\Formação de Formadores  

Titulação:  Mestre 

RESUMO – CH TOTAL:  40 

Atividade  CH 

1. Atividades de Ensino  32 

2. Atividades de Pesquisa  2 

3. Atividades de Extensão  0 

4. Gestão e Representação  2 

5. Atividades de Capacitação  4 

1. Atividades de ensino 

1.1 Aulas 

Tipo de 
oferta  

Bolsa
?  

Tipo de curso  Curso  Componente  
curricular  

Nova?  Nº aulas  Duração 
(min)  

Carga 
Horária 
semanal 

Periódica  Não  Ténico  Atendimento  
Educacional  
especializado 

Autonomia  
Independência  
Orientação e  
mobilidade  
Flexibilização  
curricular  
Formação e  
orientação de  
professores 

não  200  60  10 

EAD  Não  FIC  EDUCAÇÃO  
ESPECIAL:  
PERSPECTI
VA  DA  
EDUCAÇÃO  
INCLUSIVA 

Definição de  
inclusão;  
Perspectivas da  
Inclusão;  
Definição e  
perspectivas  
da escola 
inclusiva; 
Organização  
docente e  
do contexto  
educativo na  
Educação  
Inclusiva;Didáti
cas  para  
processos  
inclusivos. 

Não  120  60  6 

1.2 Atividades de organização do ensino 

Atividade  CH 

Atividades de organização do ensino  12 

  



 
Subtotal: ​12  

 
 

Subtotal: ​4 

 
 
instituições externas e inclusão XO CONTÍNUO PIREI1591-2019  

 
 

Subtotal: ​2  

 
 

Subtotal: ​0  

 
 

Subtotal:  

 
 

Subtotal: ​0  

1.3 Atividades de apoio ao ensino 

Tipo  Estudantes envolvidos  Carga Horária semanal 

Atendimento extraclasse   2 

Reuniões pedagógicas (área, curso, departamento)   2 

2. Atividades de Pesquisa 

Atividade  Título da 
pesquisa  

Aluno(s)  Doc. 
aprovação  

Carga Horária semanal 

Elaboração e submissão de projetos 
para agências de fomento, para 
editais  
internos e externos ou em parceria com 

Migrantes em  
Florianópolis:  

educação, 
trabalho  

 EDITAL Nº  
26/2019/PRO
PPI/ FLU 

2 

     

3. Atividades de Extensão 

Atividade  Título da 
extensão  

Aluno(s)  Doc. 
aprovação  

Carga Horária semanal 

     

     

4. Atividades de Gestão e Representação 

4.1 Gestão 

Portaria  Função  CD/FG/FCC  Carga Horária semanal 

    

    

4.2 Designação 

Portaria  Designação  Carga Horária semanal 

   

   



 
 

Subtotal: ​2  

 
 

Subtotal: ​4 

 
 

 
 

4.3 Representação 

Tipo  Portaria  Representação  Carga Horária semanal 

Grupos de trabalho, comitês e 
comissões internas ou externas, 
inclusive científicas 

Portaria do(a) 
Reitor(a)  N°  
2178 de 29 de 
junho  de  
2020 

Grupo de Trabalho para 
elaboração  de minuta das 
Novas  
Diretrizes das Licenciaturas 
do  IFSC. O Grupo de 
Trabalho  
desenvolverá suas atividades 
com  carga horária semanal de  
duas horas. 

1 

Grupos de trabalho, comitês e 
comissões internas ou externas, 
inclusive científicas 

Portaria do(a) 
Reitor(a)  N°  
764 de 18 de 
fevereiro  de  
2020 

Grupo de Trabalho para revisão 
do  Projeto Pedagógico do  
Curso de Especialização 
em  Docência para a 
Educação  
Profissional. O Grupo de 
Trabalho  desenvolverá suas  
atividades no período de  
20/02/2020 a 30/06/2020,   
com alocação, nesse   
período, de 2 horas    
semanais para cada  
servidor. 

1 

5. Capacitação 

Título  Portaria  Tema  Carga Horária semanal 

Doutorado  Tramitando junto a gestão  Mulheres, classe e raça  4 

    

Informações sobre a avaliação do plano (a ser preenchido pelo chefe de ensino) 

APROVADO Dat
a:  

01/02/2021 Hor
a:  

09:11 Avaliado
r: 

Nilo Otani 

Observações (incluir justificativa do atraso da 
entrega): 

Licença Maternidade/ Cuidados com paciente sintomático de COVID -19 

 

Informações sobre o preenchimento do plano 

Preenchimento inicial  Última alteração 

  


